RAPPORT D’ACTIVITES : 1°" mai 2020 au 30 avril 2021

OBJECTIFS QUI GUIDENT L'ACTION DES FAAR

Un réseau qui stimule I'échange et le partage!

1. Mettre I'échange et la connaissance mutuelle au centre des activités des
FAAR;
2. Entretenir des contacts avec les autres réseaux de femmes d’affaires en
région;

Un réseau qui valorise ses membres et les femmes en affaires!
3. Faire connaitre les membres des FAAR,;
4. Faire la promotion des modéles d’affaires féminins;

Un résean qui soutient le développement personnel de ses membres!

5. Promouvoir ou proposer des conférences et des ateliers de formation aux
femmes d’affaires sur des sujets qui les touchent ;

Un réseau reconnu par son milien!

6. Favoriser la représentation des FAAR dans différentes instances de décision;
7. Prendre position, soumettre des avis et des opinions sur les sujets qui
concernent les FAAR ;

Un réseau en expansion !
8. Faire la promotion du réseau ;
9. Assurer un membership fort et diversifié ;

Un résean structuré et outillé pour garder le lien!

10. Doter le réseau de processus et outils de gestion et de communication
efficaces .
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MEMBRES DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Karine Belzile, présidente

Marléne Trottier, vice-présidente

Isabelle Desrosiers, trésoriere

Véronique Lemay, secrétaire

Andrée-Anne Guindon, administratrice au membership
Vanessa Authier, administratrice aux événements
Charléne Gilbert, administratrice aux événements spéciaux
Marie-Pier Brien, administratrice aux communications

PLAN D’ACTION 2020-2021

e Atteindre 80 membres d’ici le 31 décembre 2020.

Nous sommes fieres d’avoir atteint 75 membres dans le contexte actuel, sans compter
gue nous sommes le plus grand regroupement d’affaires d’Amos mis a part la CCICA.

o Offrir des activités virtuelles et/ou hybrides a au moins trois (3) reprises.
Toutes les activités de 'année ont été offertes en formule virtuelles et/ou hybrides

e Mettre sur pied au minimum deux (2) formations lors d’'un événement

mensuel durant 'année.
Trois des événements mensuels ont été offerts sous forme de formation.

e Permettre la présentation d’'une de nos membres lors des soupers en leur
permettant de venir raconter leur cheminement professionnel et expériences
en affaires. Réalisé lors de I'activité de janvier

e Reprendre les événements qui n’ont pas eu lieu d’avril a juin 2020.
Nous avons pu reprendre les événements, excepté le souper avec la FAVO.

e Effectuer au minimum une (1) visites d’entreprises lors d’'un souper.
Réalisé lors de I'activité du mois d’octobre avec Boréalait et Ferme Chalpagas

e Faire un événement spécial. Réalisé avec Sylvain Boudreau le 15 avril.
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Supporter les entreprises locales en adaptant nos formules a la nouvelle

réalité (coid-19), en adaptant les types de repas, les journées, etc.
Il n’a pas été possible d’atteindre cet objectif cette année en raison des restrictions et de
la logistique.

Rappeler aux membres au moins deux (2) fois dans I'année (vers octobre et
en janvier) qu’elles peuvent utiliser le groupe Facebook pour publier un texte
promotionnel.

Le groupe a été plus actif cette année, et nous allons poursuivre nos efforts afin que les
membres osent l'utiliser encore davantage.

Mettre sur pied un souper « Améne ton coup de cceur », soit quelqu’un
d'important pour une membre, que cette personne puisse étre membre
FAAR ou non. Activité remise a une date ultérieure.

Créer une page LinkedIn. Fait!

Prendre une photo en début d’année du C.A. élu, et I'ajouter sur le site web.
Fait !

MEMBERSHIP

Nb de membres au 1°" mai 2021 : 75 membres
Nb de renouvellement : 62 membres

Nb de nouvelles membres : 13 membres

Nb de membres/catégories :

2 Commercantes;

39 Entrepreneures;
15 Gestionnaires;

18 Professionnelles et
1 Retraitée.
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REPRESENTATION

Les FAAR sont représentées au sein de la Chambre de commerce et d’'industrie
du Centre Abitibi (CCICA) par Mme Marléne Trottier, vice-présidente des FAAR.
Elle a participé a 10 réunions du conseil d’administration, 24 réunions du comité
exeécutif ainsi que 6 réunions spéciales.

COMMUNICATIONS

FAITS SAILLANTS

34 45 3 300 1167

Infolettres Publications Visites en ligne Abonnés
Envoyés (Page FB + Facebook
Instagram)

En 2020-2021, nous avons été trés active au niveau de I'envoie d’infolettre,
avec un total de 34 infolettres comparativement a 18 I'an passé. Le taux
d’'ouverture moyen est de 61,4% (le méme que I'an passé). En plus des
habituelles infoFAAR et infolettres reliées aux événements mensuels, un
courriel de bienvenue a notamment été créer pour accueillir les nouvelles
membres.

L’année 2020-2021 a vu une diminution du nombre de publications diffusées
sur la page Facebook des FAAR, passant ainsi de 140 a 45. L'importante
baisse s’explique entre autres par la non poursuite de la série « Lumiére sur
nos membres », consistant a mettre de I'avant chacune de nos membres
individuellement en faisant le lien vers leur profil sur notre répertoire en ligne,
qui était effectué lors des années précédentes. En avril 2021, la page
Facebook présentait 1167 mentions J'aime (Iégére augmentation par
rapport a 'année précédente.)

Au total, sur nos différentes plateformes sociales (page Facebook et
Instagram), 'année 2020-2021 fait état de 63 publications. Nous avons
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également été actives sur notre page Instagram, au niveau de la publication
de «stories» pendant les activités mensuelles.

Nous poursuivons aussi I'alimentation et la modération du groupe Facebook
réservé aux Femmes en affaires d'Amos-région, groupe virtuel qui a pour
but de donner a ses membres une plateforme pour présenter leurs produits
et services et s’entraider. Des messages ont été fait pour rappeler aux
membres le fonctionnement du groupe, ce qui a engendré plusieurs
interactions positives au sein de ce groupe.

Cette année, une page LinkedIn a également été créée.

Pour la prochaine année, nous souhaitons bonifier les communautés
actuelles (Facebook, Instagram, LinkedIn).

Au niveau du site web, nous avons eu plus de 3 300 visites pour la période

du 1er mai 2020 au 30 avril 2021. Les visites sur le site web proviennent
principalement de «recherches organiques».

EVENEMENTS

Les femmes en affaires d’Amos Région comptent 75 membres. Malgré les
consignes sanitaires en vigueur, nous avons poursuivi les activités a tous les mois
lors de cette année. Nous avons été en mesure d’offrir 2 événements en formule
hybride, présentiel et en ligne. Cependant les gens ont préféeré étre présent lorsqu’il
le pouvait. 7 des 9 événements ont été fait seulement en ligne incluant 'AGA et
I'événement d’envergure. Nous avons remarqué une belle hausse de participations

au fil des activités en ligne.

Les activités offertes cette année 'ont été grace a nos membres qui ont bien voulu

nous présenter leurs parcours, leurs entreprises ou leurs professions.
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ACTIVITES REGULIERES / EVENEMENTS

Sylvain Boudreau Aspect
humain et Leadership

Date Evénement Formule Participants
11 Juin 2020 AGA Enligne
24 Septembre 2020 5a T ouverture Hybride 25 (1 enligne)
6 Octobre 2020 Visite entreprise En ligne 17
Chalpaga et Boréalait
12 Novembre 2020 Edma-Annie Wheelhouse | Hybride 27 (2 enligne)
Atelier Médias Sociaux
14 Décembre 2020 5a7deNoél En ligne 16
20 Janvier 2021 Parcours d’'une membre: | En ligne 23
Zarina Boily
17 Février 2021 Musique et Conférence : En ligne 23
Carole Laurendeau Le
bien-étre
18 Mars 2021 Conférence: Cathie En ligne 27
Legault-Nadon un regard
vers soi
15 Avril 2021 Evénement d’envergure: Enligne 70
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EVENEMENT SPECIAL

Webconférence — avec Sylvain Boudreau

Cette année, en raison d'une situation hors de notre contréle (Covid-19),
I'événement spécial reporté de 2020 (en présentiel) a été présenté sous forme de
web conférence par le conférencier Sylvain Boudreau. Sous forme de discussion
avec 'humain et sous le titre : ASPECT HUMAIN ET LEADERSHIP.

Conjointement organisé avec la Chambre de commerce et d'industrie du Centre-
Abitibi, 'événement présenté le jeudi 15 avril de 13h30 a 16h00 sur Zoom était
ouvert a tous, hommes et femmes, membres ou non membres. Plus de 70
personnes ont participés a 'événement.

Cette conférence était présentée par Harmonia Assurance, commanditaire exclusif.

Depuis 1994, Sylvain Boudreau parcourt le pays en faisant ce qui le passionne:
initier son public aux rouages de la performance. Communicateur hors pair, il livre
a un auditoire varié des messages percutants avec humour et fluidite.

L’événement d'envergure a été mis de l'avant par: Mme Charléne Gilbert
(administratrice aux événements spéciaux), Mme Marie-Pier Brien (administratrice
aux communications), Mme Karine Belzile (présidente) et Mme Marléne Trottier
(vice-présidente), Mme Andrée-Anne Guidon (membership)



